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PROCESSO DE SELECAO PARA O COMITE DE JOVENS
ARBITRALISTAS DO CBMA. GESTAO 2023/2024.

O Comité de Jovens Arbitralistas do Centro Brasileiro de Mediagcdo e
Arbitragem (“CJA/CBMA” ou “Comité”) torna publico a abertura de processo

seletivo para novos membros. As inscricdes terdo inicio no dia 05 de junho

de 2023 e terao fim no dia 16 de junho de 2023, conforme esclarecimentos

e disposicdes a seguir.

1. APRESENTACAO

O CIA/CBMA é um dos projetos idealizados pelo Centro Brasileiro de
Mediacao e Arbitragem (CBMA) para a promogao dos meios adequados de

solucao de conflitos no Brasil.

O CBMA é uma camara consolidada, fundada em 2002 pelas entidades,
ACRJ - Associagcao Comercial do Rio de Janeiro, FENASEG - Federacgao
Nacional das Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdao e FIRJAN -
Federagdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro, e conta com
instalacdes adequadas, secretaria eficiente, um corpo técnico na sua
diretoria, que da suporte a todos os procedimentos e um quadro de arbitros

e de mediadores de elevada competéncia e respeitabilidade.



Recomendado pelo Leaders League 2022, o CBMA é credenciado pela
PGE/R] e foi escolhido como instancia pelas Confederacdes Brasileiras de
Basquete e de Futebol (CBB e CBF).

No que concerne a sua atuagao, o CBMA administra grandes procedimentos
arbitrais e fomenta o estudo e uso da arbitragem no Brasil, além do
desenvolvimento de atividades académicas sobre os métodos adequados de

resolucao de disputas.

Assim, em 2015, corre a sinergia entre as atividades do CBMA e do Comité
de Jovens Arbitralistas onde se difunde o estudo da arbitragem nas
universidades e capacitacao dos novos arbitralistas para o mercado de
trabalho.

Em 2017, com as metas promissoras de crescimento e o avango do Comité
houve o desenvolvimento de projetos, como os cursos de férias em
arbitragem, elaboracdo de artigos pelos membros e criagao de grupos de

estudos.

Posteriormente, em 2018, houve a consolidagdo do Comité na comunidade
arbitral carioca e a expansdo para os estados de Sdo Paulo e Bahia. Ja no
ano de 2020, o Comité alcanca numeros recordes de membros com 400

inscritos, em todas as macrorregides do pais e no exterior.

Por fim, em 2021, houve a criagao de novos projetos e grupos de trabalhos

e a expansdo do Comité para 25 estados e 4 paises.

O principal objetivo do Comité é ampliar a cultura arbitral no Brasil. Assim,
somos um grupo de graduandos ou graduados, em direito ou areas afins,
que desejam trabalhar ou aprofundar os seus estudos em arbitragem para
desenvolvimento de uma comunidade arbitral com advogados, arbitros,
representantes de sociedades empresarias, secretarios de tribunais arbitrais
e estudiosos no geral aptos a discutir e aprofundar o tema em

desenvolvimento no Brasil.



2. REQUISITOS E DEVERES DOS MEMBROS (AS, E, X)

Poderdao inscrever-se no processo seletivo brasileiros ou estrangeiros,
graduandos ou graduados, em direito, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias
humanas ou ciéncias exatas, que tenham interesse em aprofundar os

estudos em arbitragem.
Sao requisitos e critérios de selecdo:

1. Possuir interesse na area de arbitragem;
2. Ser engajado nos temas em desenvolvimento no Comité; e
3. Possuir disponibilidade para se dedicar as atividades realizadas pelo

Comité, como grupos de estudos, reunides, workshops e afins.

* Nao sao requisitos essenciais: (i) experiéncia prévia (profissional e/ou
académica) na area; (ii) estar cursando ou ter cursado Direito; (iii) possuir

mais de dezoito anos ou menos de 40 anos.
O que esperamos dos membros aprovados:

1. Manter constancia e interesse na participacdo de atividades e grupos
de estudo; e
2. Ser proativo e ter disposicao para estudar os temas promovidos pelo

Comité.

* A inatividade injustificada podera acarretar o desligamento do

membro pelo Comité.

3. O NUMERO DE VAGAS

Serao abertas 50 (cinquenta) vagas para novos membros. O CIJA/CBMA
reserva-se o direito de nao preencher todas as vagas previstas neste Edital,

bem como disponibilizar novas vagas no decorrer do processo.

As vagas disponibilizadas as pessoas portadoras de deficiéncia, negras ou
pertencentes a povos indigenas que ndo tiverem candidaturas inscritas ou

aprovadas serdo revertidas para ampla concorréncia.



4. A CANDIDATURA DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

O CJA/CBMA reserva 10 (dez) vagas para pessoas com deficiéncia. Os
candidatos e as candidatas com deficiéncia deverdao apresentar, quando da

inscricao, comprovante da deficiéncia alegada.

5. A CANDIDATURA DE PESSOAS NEGRAS E INTEGRANTES DE
POVOS INDIGENAS

O CJA/CBMA reserva neste edital 18 (dezoito) vagas para candidaturas de
pessoas que se autodeclararem negro(a)s, bem como 2 (duas) vagas para

candidaturas de pessoas que se autodeclararem indigenas.

A autodeclaracdo poderda ser revalidada por uma Comissdo Interna do
Comité, nomeada para esse fim, que, oportunamente, divulgara eventuais

critérios de avaliacao.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o ingresso no CJA/CBMA contard com duas etapas,

sendo elas:

1. Preenchimento de formulario disponibilizado pela instituicao e

envio de curriculo (fase eliminatéria e classificatoria);

a. Nessa etapa, o candidato enviard seu curriculo e respondera a
algumas questdes acerca de suas ambicdes dentro do Comité, assim

como suas areas de interesse e curiosidades sobre o tema.

b. E valido relembrar que a experiéncia prévia ndo é requisito
obrigatério, portanto, possuir um curriculo vazio ndo sera motivo de

desclassificacao automatica.

C. S3do critérios levados em consideracdo: Engajamento em

atividades académicas e profissionais, publicacdes, cursos e



atividades de pesquisa e extensao, diversidade e afinidade com o

tema.
2. Entrevistas em grupo (fase eliminatéria e classificatoria):
a. Sendo selecionado para essa etapa, o candidato participara de

uma entrevista online em grupo, na qual devera se apresentar e
explicar o motivo do interesse em participar do Comité, assim como

também responder a eventuais duvidas dos entrevistadores.

b. Aqui os entrevistadores tracaram um perfil de cada candidato e
os que melhor se encaixarem no perfil esperado pelo Comité serdo

convocados.

C. Sdo critérios levados em consideracdo: A linguagem clara e
objetiva, aderéncia dos interesses pessoais com o do Comité,
conhecimento tedrico (diferencial), experiéncias profissionais ou
académicas (diferencial) e participacdo nas atividades do Comité

divulgadas a comunidade externa (diferencial).

7. CRONOGRAMA

Preenchimento 12 Etapa 223 Etapa Divulgacao
ETAPA do formulario e Analise dos Realizagao das dos
envio de Curriculos Entrevistas resultados.

curriculo




5. DISPOSICOES FINAIS

O Comité divulgara os resultados do processo seletivo em suas redes sociais

e por e-mail aos candidatos aprovados.

Quaisquer duvidas deverao ser sanadas através do e-mail

cja@cbma.com.br.

Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Presidéncia do
CJA/CBMA.

Thais Freire de Vasconcellos

Presidente
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